
Transgender Infopunt 
Dé plek voor al je vragen over transgenderthema’s.



Transgender Infopunt (TIP) is 
een laagdrempelig onthaal- en 
informatiecentrum voor iedereen met 
vragen over transgenderthema’s en 
genderdiversiteit. 

Zo kan je bij het TIP terecht met vragen 
over identiteit, gezin, werk, schoolcontext, 
transgenderzorg, discriminatie en meer.

Naast het verzorgen van een warm onthaal, doorverwijzing en 
dienstverlening op maat aan individuen en organisaties, biedt 
het TIP ook op toegankelijke wijze genuanceerde informatie aan. 
Die informatie voorziet het TIP grotendeels via de uitgebreide 
wetenschappelijk onderbouwde website. 

Op transgenderinfo.be vind je informatie over diverse 
transgenderthema’s zoals transgenderzorg en -rechten, 
genderinclusieve taal en beleid, genderdiscriminatie en vele 
andere thema’s.

Het Transgender Infopunt streeft naar een 
inclusieve samenleving waarin iedereen, 
ongeacht genderidentiteit en -expressie, 
gerespecteerd en gelijkwaardig behandeld 
wordt, vrij van stigma en discriminatie. 

Het Transgender Infopunt vertrekt hiervoor 
vanuit een verbindende, intersectionele en 
bekrachtigende mensenrechtenvisie op gender 
en is ervan overtuigd dat het verstrekken 
en ontwikkelen van informatie, kennis- en 
ervaringsuitwisseling en ondersteuning op 
maat bijdragen aan een cultuur van wederzijds 
begrip.

VISIE

WAT DOET 
HET TIP?

Het TIP is eveneens erkend als hét 
academisch ingebed expertisecentrum 
voor genderidentiteit en -expressie. 

Regelmatig initieert het TIP onderzoek of 
voert het TIP onderzoek uit in opdracht 
van de verschillende overheden of 
(inter)nationale instellingen. 

MISSIE

https://www.transgenderinfo.be


Je kan op verschillende manieren contact met ons opnemen. 
Kies wat voor jou het beste past:

Live gesprek (op afspraak of vrij binnenlopen)
Kom langs op de campus van UZ Gent, C. Heymanslaan 10, 
9000 Gent. Je vindt ons via ingang 12. Neem de trap of lift 
naar de 6e verdieping en volg route 1376. We ontvangen je in 
een rustig gesprekslokaal en bieden je graag water, thee of 
koffie aan. 

 Wil je zeker zijn dat we voldoende tijd voor je hebben? 
Maak dan best een afspraak. Lees meer over onze 
bereikbaarheid.

Telefoongesprek
Bel gratis en anoniem: 0800 96 316
Maandag tot en met donderdag van 9u tot 16u

Video- of chatgesprek
Niet iedereen kan zich naar Gent verplaatsen. Daarom 
bieden we ook video- en chatgesprekken aan.
Mail naar contact@transgenderinfo.be om een video- of 
chatgesprek in te plannen. 

HOE KAN JE BIJ HET 
TRANSGENDER INFOPUNT 
TERECHT?

Hoewel het TIP gelegen is het Universitair 
Ziekenhuis van Gent (UZ Gent), werkt het TIP voor 
heel Vlaanderen en Brussel. Onze werking is niet 
gericht of sturend naar medische zorg. Op de 
pagina ‘Waarom is het TIP in het UZ Gent gelegen?’ 
lees je hier meer over.

“We willen dat iedereen zich 
welkom en veilig voelt bij ons. 

Daarom proberen we drempels 
zo laag mogelijk te houden.” 

https://www.transgenderinfo.be/nl/contact#bereikbaarheid
https://www.transgenderinfo.be/nl/contact#bereikbaarheid
mailto:contact%40transgenderinfo.be?subject=
https://www.transgenderinfo.be/nl/over-ons/waarom-het-tip-het-uz-gent-gelegen


TRANSGENDER 
INFOPUNT ZET IN OP 
TOEGANKELIJKHEID

Een (doven)tolk of intercultureel 

bemiddelaar is mogelijk op aanvraag

Zorgbrochures beschikbaar in verschillende talen

Je mag een assistentiehond, begeleider of buddy meenemen

Tactiele borden helpen je de weg

 te vinden

Genderinclusieve toiletten op 
onze gang

Mogelijkheid om je om te kleden

Rolstoeltoegankelijk (lift aanwezig)

Geen wachttijd voor een gesprek

Onze medewerkers hebben 
beroepsgeheim

Gratis en anoniem

Laagdrempelig 
contact

Fysieke 
toegankelijkheid

Ondersteuning 
op maat



Op de foto v.l.n.r.: Melanie, Babette, Davo en Justine.





In 2025 was het Transgender Infopunt vier dagen per week geopend. In totaal 
konden we 1220 oproepen beantwoorden en opvolgen. E-mail blijft het meest 
gebruikte medium, gevolgd door telefoon en live gesprekken. De verhouding ligt over 
de jaren heen gelijk. 

Voor veel mensen is het eerste contact met het TIP een startpunt. Soms blijft het 
bij één vraag, soms volgen er meerdere gesprekken. Een telefoongesprek kan 
bijvoorbeeld uitmonden in een fysieke afspraak of het bekijken van een hulpstuk. 
De onderwerpen zijn divers: van discriminatiemeldingen en praktische vragen tot 
verdiepende expertisegesprekken.

Wie    
contacteert 
het TIP?

MEDIUM



Type oproeper: evolutie 2021 - 2025
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Meer dan de helft van alle oproepen zijn van transgender 
personen (N= 672).  

Binnen deze groep identificeert: 

	Ì 44% zich als trans vrouw

	Ì 23% als trans man

	Ì 15% als non-binair en/of genderfluïde

	Ì 1% als iemand die aan travestie of cross-dressing doet

	Ì 16% geeft aan nog zoekend te zijn in hun 
genderidentiteit

trans man

non- binair

genderzoekend

travestie / cross-dressing

trans vrouw

44%
15%

16%
1%

23%

TRANSGENDER* 
PERSONEN 

*We gebruiken transgender als overkoepelende term voor iedereen van wie 
de genderidentiteit en/of genderexpressie niet (volledig) overeenstemt met 
het toegewezen geboortegeslacht. 

We hanteren hierbij een inclusieve en open visie op genderdiversiteit. Dit 
omvat zowel binaire genderidentiteiten (trans mannen en trans vrouwen) 
als niet-binaire genderidentiteiten (zoals non-binair, genderfluïde, ...), maar 
ook genderzoekende personen, detrans personen en mensen die aan 
crossdressing of travestie doen.

Illustratie ©Cheyenne Deckx



FAMILIE 

Familieleden maken 13% uit van de oproepen, waarvan 
85% ouders zijn en 12% (ex-)partners.

Ondersteuning van het gezin blijft een belangrijke pijler in 
onze werking. In 2025 bleven het Transgender Infopunt en 
CAW Oost-Vlaanderen samenwerken rond: 

Beide werkingen zijn op zoek naar nieuwe 
vrijwilligers. 

Ben je ouder of partner? Neem gerust contact 
op als je interesse hebt!

Vrijwilligersorganisatie die een luisterend oor biedt, fysieke bijeenkomsten 
organiseert en één-op-één contact mogelijk maakt in heel Vlaanderen.

	Ì ouderwerking.transparent@gmail.com 

	Ì Klik hier voor meer info

Vrijwilligersorganisatie die (digitale) bijeenkomsten organiseert voor partners 
en ex-partners van trans personen en één-op-één contact mogelijk maakt.

	Ì partnerpraatavonden@gmail.com

	Ì Klik hier voor meer info

mailto:ouderwerking.transparent%40gmail.com?subject=
https://www.transgenderinfo.be/nl/familie/ouders/waar-kan-ik-terecht
mailto:partnerpraatavonden%40gmail.com%20?subject=
https://www.transgenderinfo.be/nl/familie/ex-partners/waar-kan-ik-terecht


ZORG- EN 
HULPVERLENERS

Het TIP krijgt doorheen de jaren ook een stabiel aandeel 
oproepen uit de zorg- en hulpverleningssector 
(12%), waaronder voornamelijk psychosociale 
hulpverleners, huisartsen, chirurgen, zorgverleners binnen 
transgenderzorg en begeleiders of opvoedkundigen uit 
het onderwijs en de jeugdwelzijnssector.

Het TIP blijft zich inzetten voor op maat gemaakte 
informatie en praktische tools voor deze professionals. 
In 2025 werden bovendien 47 nieuwe zorgverleners 
toegevoegd aan de zorgkaart.

Bij meer dan de helft van de oproepers is de leeftijd 
niet gekend omdat deze niet werd vermeld. Wanneer 
de leeftijd wél vermeld werd (N= 507), zien we dat 
minderjarigen jonger dan 12 jaar geen rechtstreeks 
contact opnemen. 

De verdeling over de verschillende 
leeftijdscategorieën blijft doorheen de jaren stabiel. 
De meeste oproepen zijn afkomstig van personen 
tussen de 31-64 jaar. Dit zijn iets meer dan de helft van 
de oproepen. Oproepers van 65 jaar en ouder vormen 
een kleine minderheid en vertegenwoordigen in 2025 
3% van de gekende leeftijden.

Leeftijd van de oproepers indien gekend (N=507)

-18 jaar 18-30 jaar 31-64 jaar +65 jaar

LEEFTIJD

https://www.transgenderinfo.be/nl/zorgkaart
https://www.transgenderinfo.be/nl/zorgkaart
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Wanneer de oproeper zelf een trans persoon is, gaat het in de meeste 
gevallen om een meerderjarige (87%). Minderjarigen vertegenwoordigen 13% 
van deze groep.

In oproepen waarin de oproeper zelf geen trans persoon is, maar een derde 
(zoals een ouder, familielid of hulpverlener), ligt de leeftijd van de besproken 
persoon aanzienlijk lager. In bijna drie kwart van deze contacten gaat het 
gesprek om een minderjarige. Dit wijst erop dat minderjarigen zelf minder vaak 
rechtstreeks contact opnemen, maar dat hun vragen en noden doorgaans wel 
via iemand uit hun directe sociale omgeving bij het TIP terechtkomen. 

Het merendeel van de oproepen is afkomstig uit 
het Vlaams Gewest (70%). Daarnaast is 12% van 
de oproepen afkomstig uit het buitenland. Deze 
contacten betreffen voornamelijk niet-Belgische 
personen die in België asiel en/of toegang tot 
genderzorg zoeken. 

Oproepen uit het Brussels Hoofdstedelijk Gewest 
vertegenwoordigen 7% van het totaal, terwijl 2% 
afkomstig is uit het Waals Gewest.

Leeftijd trans oproeper indien 
gekend (N=330)

Leeftijd trans of genderzoekend 
 persoon indien oproeper iemand  

anders is (N=154)
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REGIO

Spreiding per provincie
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Regio oproeper indien gekend (N=632)

5% Brussels Hoofdstedelijk Gewest

12% buitenland

2% Waals Gewenst

70% Vlaams Gewest



 ‘

Eén oproep kan meerdere doelstellingen hebben. 
De vijf meest voorkomende doelstellingen 
(N= 1390) zijn: 

Jaarlijks ontvangt het TIP aanvragen voor een genderpasje. In 2025 werden 58 
genderpasjes verstuurd. Over de jaren heen werden in totaal al 973 genderpasjes 
aangemaakt. 

In het aanvraagformulier werd gepeild naar de redenen om een genderpasje aan te 
vragen. Mensen konden meerdere redenen opgeven:  
 

52%
Op zoek naar informatie over 

uiteenlopende thema’s

18%
Ondersteunend gesprek

4%
Discriminatie  

/ klachten

5%
Hulpstukken bekijken/

passen

4%
Genderpasje

DOEL VAN  
DE OPROEP

Genderpasje

Wetgever voorziet enkel binaire optie M/V

Te jong voor officiële wijziging naam (-12) en/of 
geslachtsregistratie (-16)

Mogelijke verwarring te vermijden over de identiteit doordat 
het uiterlijk verschilt van de foto en/of gegevens op de 
identiteitskaart

Ter bevestiging en erkenning van mijn genderidentiteit en/of 
nieuwe naam

Uit bezorgdheid voor problemen bij ID-controle

https://www.transgenderinfo.be/nl/expressie/genderpasje


5% van de vragen gingen  over hulpstukken. Het TIP beschikt over een breed 
assortiment aan hulpstukken om een mannelijker, vrouwelijker of neutraler/
androgyn voorkomen te bekomen. Dit kan zowel ter vervanging van, in 
afwachting van, of ter aanvulling van medische opties, zoals genderbevestigende 
hormoontherapie en/of chirurgie. 

Lees meer over hulpstukken op de website van het TIP.

Hulpstukken 

Discriminatie/klachten

Ongeveer 60 contacten (4%) hadden betrekking op een ervaring of melding van 
discriminatie. Sinds 2016 fungeert het Transgender Infopunt (TIP) als lokaal meldpunt 
voor discriminatie op basis van genderidentiteit, genderexpressie en medische en 
sociale transitie. Hiervoor werkt het TIP samen met en/of verwijst het door naar onder 
meer het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en mannen, Unia en het Vlaams 
Mensenrechteninstituut.

Ervaar je discriminatie? Neem contact op met 
het Transgender Infopunt. Wij luisteren naar je 
verhaal en zorgen voor een gepaste en warme 
doorverwijzing naar de bevoegde instantie.

Lees meer op de website van het TIP.

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

29

47 43 40
50 5147

76

60

Evolutie (2017-2025) in oproepen m.b.t. discriminatie-ervaringen

©Cheyenne Deckx

Opvallend is dat het aantal meldingen en contactnames rond discriminatie 
in stijgende lijn zit ten opzichte van voorgaande jaren. Het hoogste aantal 
discriminatie-ervaringen werd geregistreerd in 2018 (76), gevolgd door 2025 (60).

https://www.transgenderinfo.be/nl/expressie/hulpstukken
https://www.transgenderinfo.be/nl


Eén gesprek kan over meerdere thema’s gaan.

WELKE 
THEMA’S 

KOMEN AAN 
BOD?

IDENTITEIT

In een vijfde van de oproepen staat het thema 
identiteit (20%) centraal. 

Deze gesprekken zijn zowel informatief als 
ondersteunend van aard en bieden ruimte 
om stil te staan bij genderontwikkeling, het 
beleven van de eigen genderidentiteit en de 
manier waarop iemand vormgeeft aan diens 
genderexpressie.

Verder bespreken oproepers hoe zij hun 
identiteit bespreekbaar kunnen maken 
binnen hun sociale omgeving. Thema’s zoals 
coming-out en coming-in - het delen van de 
eigen identiteit met anderen en het proces 
van zelfaanvaarding - komen hierbij vaak 
aan bod. Het Transgender Infopunt biedt een 
luisterend oor, helpt gedachten te ordenen en 
ondersteunt mensen in het vinden van woorden 
en handvatten die passen bij hun persoonlijke 
situatie.

ZORG

De meeste mensen hebben vragen over het thema zorg 
(38%). 

Vragen situeren zich in de eerste plaats rond het 
opstarten van een zorgtraject: waar en hoe kan men 
ergens terecht, welke stappen zijn nodig en wat mag 
men verwachten? Daarnaast ontvangt het TIP veel 
vragen over het beschikbare aanbod in Vlaanderen 
en Brussel, de verschillen tussen (geconventioneerde) 
genderteams, wachttijden en de kostprijs van medische 
en psychosociale begeleiding.

Een belangrijk hulpmiddel hierbij is de zorgkaart van 
het Transgender Infopunt. Op deze online kaart vinden 
bezoekers een actueel overzicht van zorgverleners die 
genderzorg aanbieden, ook buiten de genderteams. Het 
gaat onder meer om psychologen, psychotherapeuten, 
endocrinologen, logopedisten, chirurgen en andere 
professionals met ervaring in genderzorg. De zorgkaart 
ondersteunt mensen in het vinden van toegankelijke en 
nabije zorg, afgestemd op hun noden en voorkeuren, en 
draagt zo bij aan een beter geïnformeerde en zelfbewuste 
start van hun zorgtraject.

ADMINISTRATIEVE 
PROCEDURE

Vragen over administratieve procedures 
(9%) hebben voornamelijk betrekking op 
de wijziging van de geslachtsregistratie 
en/of voornaam. 

Oproepers informeren zich over de 
te volgen stappen, de wettelijke 
voorwaarden, de rol van de ambtenaar 
van de burgerlijke stand en de 
impact op officiële documenten zoals 
identiteitskaart, rijbewijs en diploma’s.

Daarnaast ontvangt TIP ook vragen 
over minderjarigen, de wachttijd 
tussen aanvraag en bevestiging, en 
de gevolgen van een wijziging voor 
bestaande administratieve gegevens 
bij bijvoorbeeld scholen, werkgevers 
en andere instanties. Het Transgender 
Infopunt biedt correcte en toegankelijke 
informatie en verwijst waar nodig door 
naar bevoegde diensten.



Website 
transgenderinfo
.be 

De website is één van de kerntaken van het Transgender Infopunt en blijft een 
belangrijke bron van informatie voor mensen in en buiten België. 

De website vormt een essentieel verlengstuk van ons werk: het biedt betrouwbare, 
actuele informatie voor trans personen, hun omgeving en professionals, en 
ondersteunt zo onze missie van laagdrempelige en toegankelijke dienstverlening.

Onze website telt meer dan 300 pagina’s over diverse onderwerpen. Je vindt er onder 
meer informatie over:

Identiteit, 
genderontwikkeling 
en genderdiversiteit

Transgenderrechten 
(wijziging naam en/
of genderregistratie, 

enz.)

Transgenderzorg 
(psychosociaal 

traject, hormonen, 
ingrepen, kostprijs, 

enz.) 

Werk, sport 
 en onderwijs

… en veel 
meer! 

Genderinclusieve 
taal & beleid

Een 
genderpasje

Seksualiteit  
& relaties

Kinderwens 
en fertiliteit

Hulpstukken  
(binder, 

borstprothese, pruik, 
enz.)

https://www.transgenderinfo.be/nl


In 2025 registreerden we 65.471 unieke bezoekers en 248.354 paginaweergaves. Op onze website vind je ook een online mediatheek. In 2025 voegden we daar 25 
nieuwe naslagwerken aan toe.

Zoek je een boek, film, serie, documentaire, podcast of artikel over transthema’s 
en genderdiversiteit? Neem dan eens een kijkje in de mediatheek! 

Overzicht genderteams

Wat is non-binair

Transgenderzorg – 
testosteronbehandeling

Transgenderzorg – ingrepen

Zorgkaart

Top 5 meest  
gezochte pagina’s:

Transgender en een 
kinderwens - Morele Wezens

Touché met Frédéric Neys 
- VRT MAX

Out Loud - Jan Thans

Trans-inclusief werkgeven 
- Cavaria

Gesprekstool voor 
leidinggevenden - 
Transgender Infopunt

Gendertransitie op het werk 
- UGent

FAQ Gender - Mandy 
Woelkens & Thorn De Vries

De genderzoektocht - 
Rylan Jay Testan Deborah 
Coolhart en Jayme Peta

Mijn team - Senne Misplon

https://www.transgenderinfo.be/nl/mediatheek
https://www.transgenderinfo.be/nl/mediatheek


Hoogtepunten 
van het TIP in 
2025



2. Verwelkoming nieuwe 
coördinator TIP

Dankzij de steun van de Vlaamse Overheid, was het in 2025 
bovendien mogelijk om een nieuwe coördinator aan te werven. 
We heetten Babette Lagrange dan ook van harte welkom in 
deze rol!

Babette staat sinds juni in voor de dagelijkse werking van het 
Transgender Infopunt. Ze coördineert het team, bewaakt de 
missie & visie, ondersteunt de onthaalwerking en zorgt ervoor 
dat projcten en samenwerkingen vlot verlopen.

1. Transgender Infopunt erkend als 
partner Gelijke Kansen t.e.m. 2029

Het Transgender Infopunt werd voor de periode 2025–2029 
erkend als samenwerkingspartner Gelijke Kansen en ontvangt 
hiervoor opnieuw subsidies van de Vlaamse Overheid. Dankzij 
deze steun kunnen we ons de komende jaren volop blijven 
inzetten voor transinclusie en informatie op maat. De erkenning 
maakte het bovendien mogelijk om de onthaalwerking opnieuw 
vier dagen per week te openen.

Na een warme kennismaking met Vlaams minister voor Gelijke 
Kansen, Caroline Gennez, zien we de samenwerking met de 
andere erkende partners met veel enthousiasme tegemoet.

01/01/2025



4. Het TIP start met nieuwsbrieven

Wil je als eerste op de hoogte blijven van belangrijk nieuws, 
activiteiten en updates van het Transgender Infopunt? Schrijf je 
dan in voor onze digitale nieuwsbrief!

Enkele keren per jaar ontvang je een zorgvuldig samengestelde 
e-mail met relevante informatie, inspirerende verhalen en 
praktische tips. Zo blijf je verbonden met onze werking en mis je 
geen enkele belangrijke ontwikkeling.

3. Europese rechtspraak versterkt 
bescherming van non-binaire 
personen

Het Europees Hof van Justitie oordeelde dat Europese bedrijven 
die onder de GDPR-wetgeving vallen geen persoonsgegevens, 
zoals geslachtsregistratie, mogen verzamelen als dat niet strikt 
noodzakelijk is. Dit is gunstig voor onder meer non-binaire 
personen, die vaak worden gedwongen te kiezen tussen M of V.

De uitspraak volgt uit een Franse zaak waarin 64 non-binaire 
personen de praktijk van spoorwegmaatschappij SNCF 
aanvochten om reizigers te verplichten te kiezen tussen 
‘meneer’ of ‘mevrouw’ op treinkaartjes.

Lees meer.

13/01/2025
06/02/2025

https://transgenderinfo.us3.list-manage.com/subscribe?u=4dc03d5e3e1b4f6a6b08be399&id=d49444b36e
https://transgenderinfo.us3.list-manage.com/subscribe?u=4dc03d5e3e1b4f6a6b08be399&id=d49444b36e
https://www.transgenderinfo.be/nl/nieuws/historische-overwinning-voor-non-binaire-personen


5. Transgender Infopunt aanwezig 
op trans events

Naar jaarlijkse gewoonte was het Transgender Infopunt te 
vinden op T-DAY, de EPATH-conferentie in Hamburg en 
Limburg Pride.

30/03/2025 - T-DAY

13/07/2025 – LIMBURG PRIDE

We trokken richting ‘t zèètje voor een fantastische editie van 
T-DAY. Daar bemensten we een infostand en gingen we op een 
interactieve strandwandeling met duo’s van trans personen 
en familieleden. Dank aan onze partner Çavaria voor de 
organisatie van deze mooie ontmoetingsdag!

Voor het eerst werd Limburg Pride georganiseerd, en het TIP 
was erbij! We namen veel informatiedragers, vlaggen én 
bellenblazers mee. Blow kisses, no hate!



Het TIP was aanwezig op de zesde conferentie van de 
European Professional Association for Transgender Health 
(EPATH). We volgden boeiende presentaties over nieuw 
transgenderonderzoek en netwerkten met zorgverleners, 
onderzoekers en trans activisten uit heel Europa.

6. België springt naar 2e plaats in 
Rainbow Map

De Rainbow Map & Index van ILGA-Europe rangschikt 49 Europese 
landen op basis van hun wetgeving en beleid ten aanzien van 
LGBTQIA+ personen. België springt in 2025 naar de tweede plek op deze 
ranking. Iets om als land trots op te zijn! 

De top 5 landen zijn: 1. Malta, 2. België, 3. Ijsland, 4. Denemarken en 5. 
Spanje. 

Jammer genoeg toont de Trans Rights Map & Index van TGEU, die rond 
dezelfde tijd wordt uitgebracht, dat het voor trans personen specifiek 
wat anders ligt. Voor het eerst in de 13-jarige geschiedenis van de 
Trans Rights Map & Index ziet men dat de terugval in rechten van trans 
personen in Europa en Centraal-Azië het overneemt van de winsten.

14/05/2025

MALTA 89

BELGIUM 85

GREECE, GERMANY, NORWAY 69

PORTUGAL 67

FINLAND 70

SLOVENIA, SWITZERLAND 50

AUSTRIA 54

ESTONIA, UNITED KINGDOM 46

ARMENIA 9

AZERBAIJAN, RUSSIA 2

GEORGIA 12

BOSNIA HERZEGOVINA 40

HUNGARY 23

ALBANIA, SERBIA, KOSOVO 35

SPAIN 78

ITALY, LITHUANIA 24

SWEDEN 66

CZECHIA 33

ICELAND 84

IRELAND 63

NORTH MACEDONIA, LIECHTENSTEIN 29

MOLDOVA 38

MONACO 14

MONTENEGRO, CROATIA 49

NETHERLANDS 64

LUXEMBOURG 68

UKRAINE, ROMANIA 19

SAN MARINO 15

TURKEY 5

RESPECT OF HUMAN RIGHTS, FULL EQUALITY

GROSS VIOLATIONS OF HUMAN RIGHTS, DISCRIMINATION
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Leven als transgender en/of gender 
non-binair persoon in België

Derde nationale studie naar de leefsituatie en 
discriminatie-ervaringen van transgender en/of gender 

non-binaire personen in België

7. Resultaten 3e studie Leven als 
trans en/of gender non-binair 
persoon in België

In 2024 voerde het Instituut voor de gelijkheid van vrouwen en 
mannen (IGVM) samen met het Transgender Infopunt (TIP) voor 
de derde keer op rij een grootschalig onderzoek uit naar de 
leefsituatie en discriminatie-ervaringen van trans en/of gender 
non-binaire personen in België. Met 975 deelnemers kende deze 
editie de grootste respons tot nu toe - een krachtig signaal dat 
de behoefte om ervaringen te delen groot blijft.

De resultaten maken duidelijk dat niet alleen die nood aan 
getuigenissen leeft, maar ook dat de maatschappelijke, 
juridische en zorgcontext voor trans en gender non-binaire 
personen onder druk staan. De bevindingen werden voorgesteld 
tijdens de studiedag ‘Trans en/of gender-non-binair in België’. 

Raadpleeg hier het onderzoeksrapport.

21/11/2025

8. Nieuw: Infodocument 
verwijsbrief

Onze jaarcijfers tonen dat de meeste vragen aan het TIP over 
het thema ‘zorg’ gaan (38%) en dat zorgverleners de vierde 
grootste groep infovragers vormen (12%). Veel vragen gaan 
over welke thema’s aan bod komen in de psychosociale 
begeleiding en welke criteria leiden tot een verwijsbrief. Binnen 
transgenderzorg is zo’n verwijsbrief cruciaal: ze biedt toegang 
tot gespecialiseerde zorg en weerspiegelt de psychosociale en 
medische ondersteuning die al werd geboden. 

Met ons nieuwe infodocument ondersteunt het TIP hulpverleners 
bij het opstellen van verwijsbrieven en bevorderen we een 
duidelijke en afgestemde doorverwijzing. Tegelijk geeft het 
zorgvragers inzicht in de besproken thema’s en relevante 
informatie in hun zorgtraject.

Zo wil het TIP bijdragen aan kwaliteitsvolle, toegankelijke en 
afgestemde zorg voor trans en/of gender non-binaire personen 
in België, met de verwijsbrief als ondersteunend hulpmiddel, 
niet als drempel.

Download hier het Infodocument: Verwijsbrief.

05/12/2025

https://igvm-iefh.belgium.be/nl/documentatie/leven-als-transgender-enof-gender-non-binair-persoon-belgie
https://www.transgenderinfo.be/sites/default/files/2025-11/Template%20verwijsbrief.pdf


9. Jaarthema 2025: Werk - tools 
rond trans inclusie op de werkvloer

In 2025 stond werk centraal als jaarthema van het Transgender 
Infopunt. Uit gesprekken met trans, non-binaire en genderdiverse 
werknemers en werkzoekenden, leidinggevenden, HR-
medewerkers, arbeidsartsen en werkgevers bleek dat de 
behoefte aan toegankelijke, praktijkgerichte ondersteuning rond 
genderdiversiteit op de werkvloer groot is.

Belangrijke thema’s waren onder andere: coming-out op het 
werk, de combinatie van werk en transgenderzorg, en een vlotte 
werkhervatting. Om hierop in te spelen werkten het Transgender 
Infopunt, Çavaria, het IGVM en arbeidsarts/onderzoekster dr. Joy 
Van de Cauter samen.

Wat er ontwikkeld werd:

	Ì Het TIP ontwikkelde een praktische gesprekstool voor 
leidinggevenden, die helpt het gesprek over transitie op de 
werkvloer respectvol en constructief te laten verlopen.

	Ì De partnerorganisaties ontwikkelden concrete handvatten 
voor werkgevers, van taalgebruik en beleidstips tot praktische 
richtlijnen en informatie over regelgeving.

Een overzicht van de tools vind je in deze nieuwspost.

11/12/2025

https://www.transgenderinfo.be/nl/mediatheek/gesprekstool
https://www.transgenderinfo.be/nl/mediatheek/gesprekstool
https://www.transgenderinfo.be/nl/nieuws/nieuwe-tools-rond-trans-inclusie-op-het-werk


10. Infonamiddag: Trans 
en/of non-binaire 
personen op de werkvloer

Het TIP organiseerde samen met Çavaria, IGVM 
en UGent een gratis infonamiddag: “Trans- 
en/of non-binaire personen op de werkvloer: 
inclusief werken in de praktijk”.

Tijdens deze namiddag werden de 
verschillende ontwikkelde tools voorgesteld die 
werkgevers, HR-medewerkers, leidinggevenden 
en arbeidsartsen handvatten bieden om trans 
personen op een respectvolle en sensitieve 
manier te ondersteunen in de professionele 
context.

Deze infonamiddag en de tools maken deel uit 
van ons jaarthema ‘Werk’.

11/12/2025



Transgender Infopunt is sinds 2018 en minstens tot 2029 een samenwerkingspartner 
van Gelijke Kansen Vlaanderen. Het TIP kan met deze subsidiëring drie deeltijdse 
medewerkers tewerkstellen. 

Daarnaast ondersteunt CAW Oost-Vlaanderen de permanentie van het TIP door 
middel van een liaisonfunctie tussen TIP en CAW. Deze medewerker ondersteunt 
de permanentie van het TIP mee. De andere dagen brengt de medewerker 
transgenderthema’s onder de aandacht binnen verschillende (deel)werkingen van 
de CAW’s. 

Je kan kiezen voor een eenmalige of maandelijkse gift. Giften zijn welkom door:

	Ì Rechtstreeks online te doneren via het fondsenwervingsplatform van UZ Gent.

	Ì Een bedrag naar keuze te doneren op BE43 0018 8459 3701 met de vrije 
mededeling “Gift FS/CSG/001” (met de juiste mededeling komt de gift bij ons 
terecht!).

Doneer je meer dan 40 euro? Dan ontvang je automatisch 
een fiscaal attest. Met dit attest kun je een deel van je gift 
recupereren via belastingvermindering.

Wil je de 
werking van het 
Transgender 
Infopunt 
steunen? Dat 
kan!

FINANCIERING

https://uzgent.koalect.com/nl-NL/p/transgender-infopunt/step-1


met steun van:

Het TIP is open van  
maandag tot en met donderdag, van 9u tot 16u.

Volg ons op sociale media

www.transgenderinfo.be 

contact@transgenderinfo.be 

0800 96 316 

https://www.linkedin.com/company/transgenderinfopunt/
https://www.instagram.com/transgenderinfopunt
https://www.facebook.com/TransInfopunt

